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LEI N° 029/2021
ARNEIROZ-CE, DE 15 DE JUNHO DE 2021.

INSTIUI 0 PROGRAMA "BOLSA
CAPACITAGCAO E TRABALHO" NO MUNICIPIO
DE ARNEIROZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, no Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de
Arneiroz aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Bolsa Capacitagdo e Trabalho no Municipio
de Arneiroz, com o objetivo de estimular a insergdo sécio-econémica de
desempregados, buscando:

| - propiciar o resgate da cidadania daqueles em situagdo de desemprego;

I - propiciar aos desempregados capacitagdo adicional;

Il - desenvolver atividades de carater comunitario, que melhorem a qualidade
de vida dos Municipes;

IV - Potencializar uma maior integragéo socioecondmica;

V — Fomentar o auto desenvolvimento pessoal e profissional;

VI — Gerar renda nos bairros e distritos do Municipio;

VIl — Preparar pessoas para o Mercado de Trabalho;

VIl — Capacitar os beneficiarios por meio de cursos profissionalizantes.

Art. 2°. Para fins do Programa Bolsa Capacita¢édo e Trabalho, sera considerado
beneficiario a pessoa que nado exerga atividade remunerada ou esteja
desempregada e ndo possua rendimentos proprios.

Art. 3° O valor da bolsa que trata a presente lei serd de R$ 400,00

(quatrocentos reais), que devera ser pago em conta bancaria de titularidade do
beneficiario ou mediante cheque.

Art. _4°. Para habilitar-se no Programa, o beneficiario devera preencher os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

- e_star qes_empregado, ndo estar recebendo o seguro-desemprego, beneficio
previdenciario ou outro beneficio assistencial;

Il - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Arneiroz;

CNPJ: 06.748.297/0001-54
PRACA JOAQUIM FELIPE 15, CENTRO, ARNEIROZ - CEARA
CEP: 63.670-000 FONE: (88) 3419-1020



w ARNEIROXZ
BB T Bos mEce!]
IV - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter

conhecimento das regras do programa, as quais se sujeitara, sob pena de
excluséo do programa municipal.

Paragrafo Gnico - A aferigdo dos requisitos para a concessao do beneficio sera
realizada quando do cadastramento inicial € em qualquer fase do programa.

Art.5° Para participar do Programa Bolsa-Capacitagéo e trabalho, o beneficiario,
além de cumprir os requisitos estabelecidos no art. 5° desta Lei, devera cumprir
a carga horaria mensal de 40 (quarenta) horas, a serem preenchidas de acordo
com programagéo entre bolsista e o érgso.

Paragrafo Unico. O trabalho do bolsista ndo cria vinculo empregaticio de
qual_quer natureza junto ao Municipio, de modo que n3o é considerado
funcionario ou servidor publico.

Art. 6°. O Programa Bolsa Capacitagdo e Trabalho serd implantado
gradativamente, priorizando os beneficiarios pertencentes a familias em
situagdo baixa renda e pessoas com menor grau de escolaridade.

Art. 7°. A concesséo do beneficio que trata esta lei sera interrompida se:

| - o beneficiario obtiver ocupagdo remunerada ou outra renda;

Il - faltar injustificadamente;

IV - forem descumpridos quaisquer dos requisitos previstos no artigo 5° ou
desatendidas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

Art. 8° - Na hipétese de recebimento irregular do beneficio, o beneficiério sera
obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida pelo INPC.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar convénios ou
estabelecer parcerias com entidades publicos e privadas, com vistas a
capacitagéo dos beneficiarios por meio de cursos profissionalizantes que tais
entidades venham desenvolver.

Paragrafo Unico — Fica autoriza o aporte de recursos de instituicdes publicas ou
privadas interessadas em financiar o programa.

Art. 10. O Programa Bolsa Capacitagéo e Trabalho ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria de Educagéo, que
poderdo estabelecer normas e procedimentos para sua implementag&o,
controle, acompanhamento e fiscalizagao.
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Art. 11. - Fica instituido o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
programa Bolsa-Capacitagédo e Trabalho, com as seguintes composigdes e
competéncias:

§ 1° - A composigao do Conselho constante neste artigo sera de atribuig@o do
Chefe do Poder Executivo Municipal, nomeados através de Portaria, composta
de 03 (trés) membros, com as seguintes Atribuigdes:

| - Acompanhar, avaliar e a formular sugestdes visando ao aperfeigoamento do
Programa Bolsa-Capacitagéo e trabalho;

Il — Aprovar a relagdo dos beneficiarios cadastrados;

1l - Avaliar e aprovar cursos de capacitagéo, bem como acompanhar a execucao
e aproveitamento dos cursos;

Il — Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno;

IV — Direcionar os beneficiarios para os érgaos municipais, de acordo com a
requisi¢io de cada 6rgéo; e;

V — Exercer outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares.

§ 2° - E assegurado ao Conselho de que trata deste artigo, acesso a toda
documentagdo necessaria ao exercicio de suas competéncias.

Art. 12. A quantidade de beneficiarios dependera da disponibilidade
orgamentaria.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei serdo as constantes das
verbas orgamentarias proprias ou suplementares.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposi¢bes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ/CE, 15 DE JUNHO DE 2021.
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ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO

Prefeito Municipal de Arneiroz-CE
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